24/10/2019

Piano di formazione per personale docente ed educativo in periodo di formazione e prova, a.s. 2019/20. Rilevazione bisogni per LABORATORI

BARBARA BEVILACQUA (barbara.bevilacqua@istruzione.it) RICEVUTO il 24/10/2019 07:30:25

RV

A:  dirigenti-ambiti-formazione@istruzioneveneto.it

Alla cortese attenzione dei Dirigenti

delle Scuole Polo di Ambito
ISTHYUTY ISTRUZIONE SUPERSORE
FRIMO LB ™

. [PA/ADL: istse_rois00700d
Con riferimento all'oggetto, si comunica la pubblicazione della Nota USRV prot. 20002 del 23-10-2019:
v G306 /2019
24710/2019 08:26:40
Pratomaflate in 3.2.d
Piano di formazione per personale docente ed educative in periedo di formazione e prova, a.s. 2019/20.
A) Caratteristiche del percorso formative: il modello ministeriale e regionale.

B) Rilevazicone dei bisogni formativi finalizzata all'organizzazione dei laboratori

hitps://www.istruzioneveneto,it/wpusr/archives/114714

Si evidenzia la scadenza del 31 ottobre per la compilazione del medulo on line da parte del personale docente ed educativo in periodo di formazione e
prova.

Ultimata la rifevazione, sard cura di questo Ufficio elaborare 1 dati ¢ trasmettere ghi esiti alle Scuole Polo, che provvederanno sl'organizzazione dell'azione formativa,
A livello provinciale o di Ambito saranno attivati i due laborateri che avranno sttenwto il maggior numers di preferenge,

51 ribadisce che resta i capo all'USRV la progettazione ¢ gestione del laboratorio n. 5 "Il nuovo impianto organizzativo-didattico dell’ Istruzione degli adulti™

Si richiede alle SS.LL. la pitl ampia diffusione della Nota presso il personale docente ed educativo in periodo di formazione e prova nelle 1.SS. afferenti alla
Rete.

Ringraziando per la consueta fattiva collaborazione, si rimane a disposizione per eventuali ulteriori richieste di informazioni.
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24/10/2019
Cordiali saluii.

Barbara Bevﬁ!acqua

Referente regionale per la Formazione dal Parsonale della Scuola
Ufficio Scolastico Regionale per it Veneto - Ufficio i

Via Farfe Marghera 191- VENEZIA MESTRE

Tel 041.2723102

Voip 88702

Maii barhara hevilacqua®istruzione jt

Ciausoia di riservatezza

Le informazioni contenute o allegate al presente messaggio sono dirette unicamente ai destinatari sopra indicati. In caso o ricezione da parte di persona diversa & vietato qualunque tipe di distribuzione o copla. Chiunque riceva guesta

cornunicazione per errore é tenuto ad informare immediatamente il mittente e @ distruggere if messaggio.D.Lgs. n.156/2003
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FRO UFPFICIRALE.U. 0020002, 25-20-2019

m_pi . aconRvilihifse

Ministero dellistruzione, dell’'universita e della Ricerca
Ufficio Scolastico Regionale per if Venetn
DIREZIONE GENERALE
Ufficio IT - Ordinamenti scolastici. Politiche formative e orientamento. Rapporti con le Regione. Progetti eurapei. Esami di Stato.
Via Forte Marghera, 191 - 30173 Venezia Mestre

Protocolle (vedasi timbratura in alto) Venezia Mestre, {vedasi timbratura in alto)

Al Dirigenti Scolasticl delle 11.SS. statali del Veneto,
ivi compresi i Dirigenti Scolastici dei CPIA

Aj Dirigenti delle Scuole Polo di Ambito per ia
Formazione

Ai docenti ed educatori/trici in periodo di formazione
e di prova a.s. 2019/20, tramite i Dirigenti Scolastici
delle scuole sedi di servizio

p.c. Al Dirigenti Tecnici - U.S.R.V.

Al Referente regionale Istruzione degli Adulti

Cggetto: Piano di formazione per personale docente ed educativo in periodo di formazione e prova,
a.s. 2019/20.
A} Caratteristiche del percorso formativo: il modello ministeriale e regionale.

B) Rilevazione dei bisogni formativi finalizzata all'organizzazione dei laboratori
formativi.

A) Caratteristiche del percorso formativo: il modello ministeriale e regionale

Con riferimento al periodo di formazione e prova per docenti neoassunti e con passaggio di ruolo e
per educatori/trici, il D.M. 850/2015 definisce il modello formativo ministeriale, ripreso nella Nota MIUR
prot. n. 39533 del 4 settembre 2019, gia trasmessa dallo scrivente Ufficio alle Istituzioni Scolastiche statali
venete,

Sinteticamente tale modello prevede un percorso formativo della durata complessiva di 50 ore, cosi
strutturato:
+» 30 ore in presenza, articolate in:
@ unincontro iniziale e un incontro di restituzione finale (max 6 ore totali);
o labaoratori formativi e/o visiting in scucle innovative (12 ore totali);
o attivita di reciproca osservazione in classe o peer to peer tra docente neogassunto e tutor
(12 ore).
s 20 ore on-line su piattaforma INDIRE.

Una descrizione dettagliata del modello formativo ministeriale & disponibile nelia nuova plattaforma
regionale dedicata alla formazione del personale scolastico, all'indirizzo:
https://formazione.istruzioneveneto.it/?page_id=1016.

Tenuta conto delle indicazioni ministeriali, il Gruppo di favore dell’Uff. II dell'U.S.R. il Veneto, d'intesa
con i Dirigenti Scolastici delle Scuole Polo di Ambito deputate all’'organizzazione degli incontri iniziale e finale
e delle attivita laboratoriali, ha definitoc un modeHo formatlvo reglonale descritto in tutte le sue fasi nella
succitata piattaforma regionale:
rimanda per un’attenta lettura.

Il modello formativo regionale prevede una periodizzazione delle 18 ore di formazione in
presenza comune a tutti gli Ambiti per la formazione, secondo il prospetto seguente:

e-mail:  drve.ufficio? @istruzione.it - C.F, 80015150271 - Pec: drve@postacert.istruziona.it
Codice fatturazione elettromca ccntahlht_‘ gnerale 9L2WQN - contabilitd ordinaria HS9QVD

TEl 041/2723111 144 - 145 - 146 = 147



Ministero dellstruzione, defl'universita e della Ricerca
Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto
DIREZIONE GENERALE
Ufficio IT - Ordinament! scolastici, Politiche formative e crientamento. Rapporti con la Regione. Progetti europei. Esami di Stato.
Via Forte Marghera, 191 - 30173 Venezia Mestre

Azione formativa Durata Periodo di svolgimento
Incontro iniziale 3 ore 29 ottobre 2019 - 15 novembre 2019
Laboratori formativi 12 ore totali 7 gennaio 2020 - 7 aprile 2020
L/:;Sifr:;nbgolgtztﬁ??;sn:r;r;i\;;tive (in sostituzione 12 ore totali 7 gennaio 2020 - 7 aprile 2020
Incontro di restituzione finaile 3 ore 30 aprile 2020 - 16 maggio 2020

Il calendario relativo all'incontro iniziale, ai laboratort formativi e all‘incontro finale sara predisposto
da cfascuna Scuola Polo di Ambito e comunicato a tempo debito alle I1.SS. afferenti alla rispettiva Rete.

L'azione formativa del visiting In scuole innovative sard oggetto di successiva specifica Nota di questo
Ufficio.

Si ricorda che il requisito per |’attestazione delle attivitd formative in presenza & la
partecipazione ad almeno il 75% del totale delle ore previste (almeno 13,5 ore su 18).

Tenuto conto della limitatezza delle aore di formazione laboratoriale (12 ore totali) e delle difficolta
organizzative riscontrate in anni precedenti, I'U.S.R. per il Veneto stabilisce di NON CONCEDERE
NULLAOSTA per lo svolgimento del percorso formativo laboratoriaie in un Ambite diverso da quelio a cui la
scuola sede di servizio del docente ed educatore/trice neoassunto/a afferisce.

B) Rilevazione dei bisoqni formativi finalizzata all'organizzazione dei laboratori
formativi.

It modeilo formativo dell’U.S.R. per il Veneto per I'a.s, 2019/20 prevede |'attivazione del laboratori
formativi sotto riportati per una durata complessiva di 12 ore:

Tematiche dei laboratori Durata Sede di svolgimento
(le medesime del visifing) ’

1. Educazione alla sostenibilita (obiettivi 6 are Un Istituto  appartenente all'Ambito
dell’Agenda 2030) (tematica fortemente (3 ore + 3 ore) form‘atlvo a cui la scuola sede di servizio
raccomandata dal M.LLU.R,). afferisce.

2. Inclusione, Bisogni Educativi Speciali, Un Istituto appartenente all’Ambito

- . - . 6 ore
problematiche relazionali ¢ gestione della formativo a cui la scuola sede di servizio

classe. Scuola in Ospedale e Istruzione | (3 ore + 3 ore) afferisce.
Domiciliare.

3. Didattica per competenze, valutazione 6 ore Un Istituto appartenente alAmbito
formativa e valutazione di sistema; (3 ore + 3 ore) form;two a cui la scuola sede di servizio
autovalutazione e migliocramento, afferisce.

4. Nuove risorse digitali e ambienti di 6 ore Un Istituto  appartenente ail’Ambito
apprendimento orientati allo sviluppo di (3 ore + 3 ore) form;two a cui la scuola sede di servizio
competenze. afferisce.

impi i ivo-di i 12 ore

> 1 n’uovo }mplanto.organ}zzatwo didattico Un Istituto scolastico di Padova citta.

dell'Istruzione degli adulti. (6 ore + 6 ore)

e-mail;  drve.ufflcio2 @istruzione.it - C.F. 830015150271 - Pec: drve@postacert.istruzione.it
Codice fatturazione elettronica: contabilitd generale 9L2WQN - contabilits ordinaria HS9OVD
Codige 1PAL Ml - Codicd BODI AGDBRVE
Teal. 041/2723111- 144 —.145 - 146 - 147




Ministero dell'istruzione, deif'universitg e delia Ricerca
Ufficio Scolastico Regionale per it Veneto
DIREZIONE GENERALE
Ufficio II - Ordinamenti scolastici. Politiche formative e orientamento. Rapporti con la Regione. Progetti europei. Esami di Stato.
Via Forte Marghera, 191 - 30173 Venezia Mesire

Il laboratorio n. 5, della durata complessiva di 12 ore {due giornate di 6 ore ciascuna), & attivato in
coilaborazione con I'Unitd di Coordinamento Regionale Istruzione degli Adulti (UCRIDA). Per questo ha
carattere regionale e sara realizzato presso un Istituto scolastico di Padova citta.

Al fine di organizzare a livello provinciale efo di Ambito | succitati laboratori, questo Ufficio ha la
necessita di compiere una rilevazione dei bisogni formativi del personale docente ed educativo
interessato. Tutti i docenti ed educatori in periodo di formazione e prova (ivi compresi coforo che
intendono candidarsi per le visite in scuole nnovative) sono pertanto invitati a completare
personalmente il modulo on-line allindirizzo sotto riportato, seguendo le istruzioni indicate:

-it {pulsante verde LIMESURVEY)
Istruzioni:

1. Selezionare il pulsante “LimeSurvey”.
Sefezionare I'indagine “Rilevazione bisogni formativi del personale docente ed educativo in
periodo di formazione e di prova finalizzata all'organizzazione dei laboratorl formativi - a.s.
2019/2020",

3. Prendere visione dell'informativa.

4. Completare | campi con le informazioni richieste.

Tra le ternatiche proposte, ogni docente potra effettuare due sole scelte.
il modulo on-line sard disponibile fino al 31 ottobre 2019, ore 13.00.

Ultimata la rilevazione, sara cura di questo Ufficio elaborare i dati e trasmettere gli esiti alle Scuoile
Polo. A livello provinciale o di Ambito saranno attivati i due laboratori che avranno ottenuto il
maggior humero di preferenze.

Per ulteriori richieste di informazioni & possibile rivolgersi alla Referente regionale per la Formazione
del Personale Scolastico: drve.formazione@istruzione., it.

L'occasione & gradita per augurare a tutti un proficuo lavoro e porgere cordiali saluti.

IL DIRIGENTE
Angela RIGGIO

Documento firmato digitalmente & norma del Codice
dell’Amministrazione digitale e delle nerme ad esso connesse

Firmato digitalmente da RIGGIO
AL

O =MINISTERO ISTRUZIONE
UNIVERSITA' E RICERCA

Il referente regionale BB

Tel. 041/2723111- 144 - 145 - 145 - 147



FORMAZIONE IN PRESENZA
INCONTRO INIZIALE

Urganizeazione delllinceatrs iniviale: 8 cura delle Bcucle Polo ol Ambits, sacondo s b Prnin

colizborazions delf U, i - U SRV che metie a disposizione dal materiall informativi sppocunamania

predispost,

Periediezazione: dal 29 nttobre al 15 novembre 2019 per tuth gli Ambiti.

Durata dell’ incontre: 3 gre.

Bestinatari: docenti necassunti @ con passaggio di ruolo a.s. 2018/20, ivi compresi | docenti in istruzione par aduli

e gli educaton, B consentita, su richiesta, Iz parscipazions dei docenti tutor nelle attivith di peer fo peer @ nells

attivita di accoglienza in scuale innovative durante it visiting.

Possibilits di un'organizeazione interambito o/o previnciale.

Contenuti:

¢ Presentazions della strattura del percorse & formazione.
Materiale a supporto: Uinee di origntamento 2016.20 -~ U SR V. :

®  Presentazione degli strumenti di rielaborazions professionale del persanale decente o educative in periode &
formazione ¢ &f prova: bllancis 4i competenze, porifolis, patts per lo sviluppe formative |
Marerinle a supporio: Presentazions del Servizio 1spettivo, disponibile dopo gii incontrt seminariali per futor o
fine ofichre,

* «hrequisiti gluridico-normativi del docente professionista», a cura del Dirigent della rete dAmbiin,

*  «Formuzione in ingresso ¢ formazione in servizie... per Io sviluppe professionsles, a cura dei Dirigent delia rete
o Armbito.

INCONTRO DI RESTITUZIONE FINALE

Crganizzavione dell'incontre 4i restituzione finale a cura delle Scucle Polo di Ambito, secondo le naicariom
sinleeriad g conla collsborazione delViif I - LS RY., che mefte a dispasizions un » v o huones
pratichs di formazione s Ingresso da dissemingrs e condividere,

Periedizzazione: dal 38 aprile 21 16 mageie 2020 per tultl gl Ambit.

Daypata di clascow incentre: 3 are. :

Destinatari: docenti neoassuntl @ con passaggio 4l rusio a.s. 201818, v compresi i docant in istruzions per adulil

& gii educatorl, 3i suggerisce Ia partecipazione dei docent! tuior nelle atiivits i paer o peer e nelle atihvitd di

actoglienza in scuole innovative durante il visiting come testimoni divetli delle azioni formative.

Possibilith o un'organivzszione interambito ofo provinciale,

Contenuti;

*  Secializzazione e riflessione partecipats in ordize agh esiti dell’esperiensa formativa,

*  Condivisione di buone pratiche di formarione in ingresse oo parte del parscnale docente ed educative in
periodn di formazione e di prova, dei tutor & dei Dirigenti Scolastici impegnatl in significative esperienze di;
® visiting, con la possibilita i individuare buone pratiche di visiting daifarchivip ragionale (804 af reunsd
@ attivitd laboratoriali;

B atiivith di peer fo peer.

® Intervent di esperti di svilsppe professionale ¢ &1 comuanith educanti.

LABORATORI FORMATIVI

Organizzazions dei laborateri: 2 cura delle Scusle Polo di Ambito, seconds la

supporto delfUR. 1 - U SRV,

Articolazione: p. 2 faboratori formativi i 6 sre ciascune. Ogni laboratorio sara strutturato in due giomate ravvicinate

o consecutive,

Durats complessiva; 12 ore.

Periodizzarione: dal 7 gennaie 817 aprile 2020, secondo calendar predisposti dafle Soucle Polo ¢ Ambito,

Destimatari: docenti necassunti e con passaggio di ruclo, ivi compresi | docenti in istruzione por adultt e gi

aducatori.

Tematiche {l& medesime dal visitng):

1. Fdacazione alln sosienibilita (obieitivi dell’ Agenda 2036) (forlements raccomandatas,

2. Inclusione, Bisogai Kducativi Speciali, problematiche relazionali ¢ gestione della classe. Scuola in Qspedale o
istruzisne Dumicilisre.

3. Didattica per competenze, valutazione formativa & valniazione 6 sistensn; autovalutazisne ¢ migloraments,

ey &

Hoocond




4. MNuove risorse digitali e amblenti ¢i apprendimento orienteti allo sviiuppe dif competonze,

5. ¥ nuwovo impianto organizeativo-didattion del lstrezivne steghl adultd (In collaborazions con 4
Coordinamento Regionale istruzione degli Aduti.

Rilevazione dei bisegai det docentifeducaton finalizzata alforganizzazione del laboratod & lvelie provinciale efo

Ambie, a curs dell UFL I {ott. 20193,

Tipologie di laboratori come asperienza formativa partecipata:

®*  Studio di caso.

= Incidente gritice.

¢ Role playing con debrisfing.

3

#®

L, Unlia of

Co-progetiazione di un compito autentico da proporre in classe,

Co-progetiazions e co-costruzione di strument valuiativi di competenze,
Tenuto conto defla limitatezza delle ore di formazione iaboratoriale (12 ore totall) e delle difficolia organizzative
riscontrate in anni precedenti, 'U.S.R. per i Veneto stabilisce di NON CONCEDERE RULLA OSTA per o
svoigimento del percorso formativo laboratoriais in un Ambito diverss da guedio a cul la souola sede di servizio de
docante neoassunio afferisos,

VISITING

Tenuto conto delle micariny L USRIV, rivede @ melte a punto i o
suusn @nao, anche sulls base degh esitl delie azioni di monitoraggio condotie a livello regionate.
Una descrizione dettagliata dell'azione formativa regicnals sara disponibile a breva.

vl

ATTESTAZIONE DELLE ATTIVITA FORMATIVE IN PRESENZA DA PARTE
DELLE SCUOLE POLO PER LA FORMAZIONE

i Plano di formazione per il personale docente ed edusative in parioda di formazions e prove - 2.5, 2019/20
prevede un tetale 4i 1% ore di attivisd formative in presenza, & cul gestions e attestazione & a cura delle Scuole
Polo di Ambito, su maodello fomito dalll S RV, enire il termine delle lozioni {8 giugno 2020y

= 3ore incontro propedeution,

& Jare inconiro di reglituzions finsle;

7 1Zorel laborator formativi o visiting in scuole innovative.

Reyuisito per Psttestazione delle aitivith formutive in presenza & la parteeipazinns ad almens 3l 75% def totale delle
are previste (aimeno 13,5 ors sy 18),

LABORATORI DI RECUPERO

LUS R, per | Yeneto, tenuto conto degh effetlivi bisogni, si riserva di organizzare dei mboratort di recupers Der
docenti/educatori che difettanc della quota oraria wile per la validazione della formarzions In presenza.
Calendarizzazione degll eventuali laborator di recupere: dal 23 al 21 manoio 2020,

STORICO
PerFag, 2018-19 i To
Vensto, ha elaborato un proprio
& partire dalle i P

e

e, costituito n seno alio & SO
mioadelo di Plane di Formazione per Docentl

fa

wdel U8R, peril
& con passaggio di runlo,

R

Naosssunt!

W

7. alle Conferenze di Servizie per | Dirigenti Seolasticl delie Istituzioni venete
{(Venezia Mestre & Treviso, 22-10-2018; Padova-Rovige e Vicenza, 24-10-2018; Verona, 25-10-2018: Balluno,
26-10-2018), :

# fEt

Mestre, 12-12-2018),

N

. ail'incontrs inferregionale sroanizrato da INDIRE ¢ MIUR — U Vi Veneria




DURATA DEL PERCORSO FORMATIVO

If percorse formative previsto per i personale docente sd educative in perode d formazione e prova ha una durata
complessiva di 59 ere, cosi strutturate:
% 30 ere jn presenza
®  unimcowirs inizisle € un incanfre 41 restituriene Buale {Mox 8 ore nial 3o + 3 arel;
*  laboratori formativi @/0 visiting In scuole innovative (12 ore tob.);
= aftivitk di reciproes esservazisne in classe {peer fo peer) tra docente necassunio e futor {12 ore).
% 30 are on-line su platiaforms INDIRE,

FORMAZIONE IN PRESENZA
INCONTRO INIZIALE

E' un incontro di carattere informative finalizzato alla presentazione e condivisione fei saguent aspetlh

= siruttura del percorso di formazions,

= strumenti di nielsborazione professionale (bilancio di competenze, patlo per to sviluopo professionals, portiolio
professionale);

¢ indicazion 4 caratiere operativo.

i tempoe da dedicare all'incontro injziale ¢ finale & pari 2 6 ore complessive.

La Nots MIUR annusie prevede una calendarizzazions in ogni Ambito @ partive dal mese di oliobre.

Prevede, altrest, la possiblith di un'organizzazions per gruppt differenziat! di dooentl,

& consentita, a richiesta, ls partecipazione dei docent witor del necassunt,

INCONTRO DI RESTITUZIONE FINALE

B un evento di carattere professionale, che pud essers organizzato anche con i coinvolgimento diretio dei
protaganisti degli eventl formativi oltre che di esperti di sviluppo profassionale.

Le uitime Note MIUR annuali prevedono un'organizzaziones lassibile per evitare generiche ¢ improdultive
assembles plenaris,

i terpo da dedicare aliscontrs Snale ¢ inlziaie & parl 8 & ore coraplessive.

LABORATORI FORMATIVI

Lorganizzazions del laboratori formativi spetia alie Scuole Polo con 1a colishorazions df altre soucle dellAmblto.
Sone da realizzars! con la guida operativa di un tutorformators.
Passono essere organizzali per picooli gruppt di docent,

La durata & di 12 are todall,
Le iematiche oggetio di approfondimants sono guelle previste dal DA, 8B0/2018, ant. 8,

Le ultime Note MIUR annuzall evidenzians una specifica atterzione s temi deileducazions alia sostenibiiita, perla
sua valenza trasversale.

VISITING

Le visite in scuole caratierizzate da un contests professionale innovativo song introdotie in via sperfimentale a
partire dallannc scolastion 2017/18, i sestitupions {parziaie ¢ totale) del monte sre dedicato al nborateri formaiivi,
Una descrizione deftagliata dell'azions formativa & disponibile nslla wstene dedivess di quasto siin,




PEER TO PEER

H peer o poer & un'aitivitg i osservarione reciproca da svolgere & scuolafin classe tra dosente/educators
necassunto o tulor, prevede una durata di 12 are.

Le Note MIUR annuali sottolinesno Mimportanza della «valorizzazions rieonoscimento della figura del teter
aceoglicnte ohe funge da connettore con il lavors sul campo e si Gualifica come menfore per gil nsegnant
neoassuntis.

Al Dirigente Scolastico & richiasta lindividuazione tempestiva del tutor con i colnvolgiments del C.d.D,

Tendenziaimente si praveds assegnazione di un ulor per donente necassunto {max rapporto 1.3},
preferibilmente della stessa discipliing, area disciplinare o tipoiogia di caltedra ed operants nello stesso plesso.

Al fine di riconoscere Fimpegno det tulor durante i perinde di prove e di formazions, le attivita svolte
(progetiazione, confrarts, documentazions e Peventuals partecipazione agl incontr iniziall & finall sopra descrit}
potranno essere attestate e riconosciute dal Dirigente Scolastico come

iniziative di formazions prevists dalla L 1072008, st 1, comma 124,

Al'U.B.R. spetts Torganizzazione di apposite iniziative formative par | docantt tulor,

FORMAZIONE ON-LINE

A partire dal mese di novernbre & avviata la formazione on-iine su : .
Consisle in un percorso formativo di documentazione delle attivita in presenza ¢ di riflessions sulle stesse
mediante la predisposizions di un Rt FIEEI

LVszione formativa corrisnonde forfattariamente a 29 are d impegag.

La produzicne del portfolic professionale aftesta avwenuta efeliuszione delle althvitd) la sun presentazions o
fronte al Comifato di valutazions sostituisce Pelaborazione di ogni altra relazione.

R

Hi

La piattaforma pravede una sezione dedicats al docent! futor — Traolkis futor — Che raccoglis documentl e reorse
utili alf'azione di mentoring.



